PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE BARRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CNPJ 46.587.275/0001-74

MINUTA DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03 DE 11 DE MAIO DE 2023.

“Dispoe sobre o Processo Seletivo Simplificado de
Titulos, nas disciplinas de Matematica, Lingua
Estrangeira Moderna (Inglés) e para Professor de
Educacéo Basica (Atendimento Educacional
Especializado - AEE) visando a contratacdo por
tempo determinado de docentes para ministrar aulas
na rede municipal de ensino para o ano letivo de
2023”.

O Prefeito Municipal em Exercicio do Municipio de Sete Barras, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuicdes
legais, através da Comissao Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n® 115 de 20 de abril de 2023, torna
plblica a ABERTURA DE INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOS, visando a
contratacéo por tempo determinado de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — CADASTRO DE RESERVA
PARA O 6.° AO 9.° ANO - (MATEMATICA E LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES) e PARA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE) para
ministrar aulas na rede Municipal de Educac¢éo, nos termos da Lei Municipal n.° 1218/03 e Lei Complementar n®
1788/15 e das seguintes instrucdes especiais que compdem o presente Edital:

CAPITULO |
Das disposi¢cdes gerais e das Inscricdes

1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comissdo do Processo Seletivo,
Simplificado, nomeada pela Portaria n°® 115 de 20 de abril de 2023.

Il — Das “Funcoes Temporarias”

2. O Processo Seletivo destina-se a selecdo de professores para o atendimento da necessidade temporéria
de excepcional interesse publico da rede municipal de ensino de Sete Barras.

3. A classificacdo no processo seletivo simplificado ndo implica na obrigatoriedade da contratacdo, cabendo
a Administrac@o Publica o direito de aproveitar os candidatos, observada a ordem de classificacéo final, por
funcéo e conforme a necessidade publica.
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4-  As fungdes tempordrias, as respectivas cargas horarias semanais de trabalho e o salario, sdo os indicados no
quadro que se segue:

~ . . CARGA
FUNCAO TEMPORARIA REMUNERACAO HORARIA REQUISITOS
3 Licenciatura de graduacdo plena, com
PROFESSOR DE EDUCACAO R$ 21.06 habilitacdo especifica em &rea prépria ou
A d Cadastro N .
BASICA de Reserva formacdo em é&rea correspondente e
) (hora/aula) complementac&o nos termos da legislacéo
MATEMATICA vigente.
PROFESSOR DE EDUCACAO Licenciatura de graduacdo plena, com
BASICA R$ 21.06 habilitacdo especifica em &rea proépria ou
' Cadastro - .
) de Reserva formacao em area corresponde.nte K
LINGUA ESTRANGEIRA (hora/aula) complementagdo nos termos da legislagdo
MODERNA (INGLES) vigente.
PROFESSOR DE EDUCACAO e Curso Normal Supgrlor ou Llc_enC|za~tura
5 plena em Pedagogia com habilitagcao

BASICA o P .

especifica para a docéncia na educacéo
(ATENDIMENTO R$ 3.790,64 40h le;adn;rlnir?tc;T- anos iniciais do ensino
EDUCACIONAL '
ESPECIALIZADO . ~ ~ .
) e Pés Graduacdo em Educacgéo Especial

4.1 - O candidato classificado devera comprovar que concluiu a exigéncia no tocante ao nivel de escolaridade até a
data de atribuic&o de classes e ou aulas.

5 - S&o requisitos obrigatdrios para a inscrigéo:

a) Ser Brasileiro, nato ou naturalizado, cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condi¢cfes
previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n°® 19/98;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na data da nomeacao;

c) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital;

d) Estar quites com o servi¢co militar, quando do sexo masculino;

e) Estar quites com a Justica Eleitoral;

f) Estar em gozo de seus direitos politicos e civis;

g) N&o registrar antecedentes criminais;

h) Gozar de boa saude fisica e mental;

i) Nao ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

j) Possuir, na data da convocacéo para atribui¢cdo de classes e/ou aulas, habilitacéo para a funcéo a que
concorre.

5.1- A inscrigdo do candidato implicara conhecimento prévio e a aceitacao irretratavel das normas e condi¢cGes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

6 - Fica estipulado o periodo de 15 a 19 de maio de 2023 para a efetivacdo de inscricbes de interessados em
participar do processo seletivo simplificado de titulos, visando a contratacdo temporaria para as fungdes especificadas
no item 4.

7- As inscricdes DEVERAO ser realizadas pessoalmente pelo candidato ou por procuragdo devidamente
autenticada em cartorio.

7.1 - O formulario de inscricdo encontra-se na Secretaria Municipal de Educacéo, situada a Rua Dr Julio Prestes
n.° 692, centro, neste municipio. No ato da entrega da inscricdo, na Secretaria Municipal de Educagdo de Sete
Barras, o candidato devera:

7.2 - entregar o formulario (ficha) de inscricdo, com a copia do RG e CPF;
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7.3 - apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) original.
7.4 — Entrega das cdépias dos Titulos e Certificados estritamente ligados a area da Educacéo.

8- No caso de inscricdo por Procuragdo com firma devidamente reconhecida, serd retido o respectivo mandato,
acompanhado de cdpia autenticada do documento de identidade do candidato e a apresentacdo do documento de
identidade do Procurador. Deverd ser entregue uma procuracdo para cada candidato e esta ficara retida. O
candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigao.

8.1- S&o considerados documentos de identidade: carteira e/ou Cédulas de lIdentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelas Forgcas Armadas, Pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade Para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe Militar, por Lei Federal, valem como documento de identidade as carteiras expedidas pelas Entidades de
Classe, tais como o0 CREA, OAB, CRC, CRM, CRN, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

9- Efetivada a inscri¢cao, o seu deferimento dependera do correto preenchimento da Ficha pelo candidato ou seu
procurador.

10- As informacgBes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a empresa utiliza-la
em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como naqueles dos demais candidatos, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento das clausulas do edital.

10.1- As informag8es inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo do processo seletivo, acarretara a
eliminacdo do candidato, importando em anulagdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato,
conforme previsto neste edital.

11- Os candidatos, caso ocupem algum cargo ou fungdo publica, em qualquer érgdo da administracéo federal,
estadual ou municipal (em qualquer municipio), deverdo apresentar, no ato da atribuicdo, comprovante de horario
de trabalho firmado pela autoridade competente do 6rgdo e assinar declaracdo de acimulo de empregos, cargos
ou funcdes.

CAPITULO II A
DOS CANDIDATOS POSSUIDORES DE DEFICIENCIA

12. As pessoas possuidoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente certame, dando
atendimento ao que dispbe a Constituicio Federal, de 05 de outubro de 1988, no artigo 37, inciso VIII,
devidamente regulamentado nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

12.1 - Entende—se como pessoa possuidora de deficiéncia, aquela cujas possibilidades de acesso ao mercado de
trabalho figuem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia de carater fisico, mental ou sensorial.

12.2 - Os candidatos possuidores de deficiéncia participardo do evento em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos.

12.3 - A aptidao fisica do candidato e a capacidade funcional para o exercicio da atividade publica serdo
comprovadas em pericia médica, através de laudo médico comprovando a sua deficiéncia de acordo com o
Cddigo Internacional de Doenga (CID).

12.4 - O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, ou quando esta for considerada incompativel com a
funcéo a ser desempenhada, sera desclassificado da lista de deficientes.

13. Aos possuidores de deficiéncia fisica e sensorial ficam reservadas 5% (cinco por cento) da guantidade de
vagas, os quais nao serdo discriminados pela sua condi¢do, exceto para as vagas que nado possibilitam as suas
contratagdes pelas caracteristicas de atribuicbes e desempenho, incompativeis com a deficiéncia possuida.

13.1. Inexistindo candidatos possuidores de deficiéncia as vagas serdo preenchidas por candidatos né&o
possuidores de deficiéncia.
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14. O candidato possuidor de deficiéncia devera entregar no ato da inscricdo, Laudo Médico, atestando essa
condicdo, a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

14.1 - O Laudo a que se refere o caput deste artigo serd retido a disposicao da Comisséo, para qualquer tipo de
averiguagao.

14.2 - Caso o candidato ndo apresente o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto a concorrer
as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscricéao.

11.3 - Os candidatos que concorreram na condicdo prevista neste artigo serédo classificados em lista especifica e
na lista geral.

15. Os candidatos possuidores de deficiéncia serdo convocados quando se observar o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas, sendo que a primeira vaga abrir-se-a quando chamado o 20° (vigésimo) candidato.

15.1. Enquanto néo for aberta a primeira vaga para possuidores de deficiéncia, nos termos do caput deste artigo,
a Administracdo Municipal poderd dar andamento as contratacBes necessarias com base na lista geral de
classificacao.

CAPITULO IV
DOS TiTULOS

16. Os candidatos terdo os titulos avaliados e receberdo pontuagdo na seguinte conformidade:

| — Doutorado na &rea da Educacédo — P6s Graduacao Stricto Sensu: 30 (trinta) pontos;

Il — Mestrado na area da Educacdo — Pés Graduacao Stricto Sensu: 20 (vinte) pontos;

Il - Certificado de curso de pés-graduacdo na area da educacdo, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas: 10 (dez) pontos;

IV — Certificados de Cursos de Formacéo Continuada em Servico - 180 hs/03 pontos; 120 hs/02 pontos; 60 hs/01
ponto;

V - Certificados de Cursos e Seminarios Estritamente ligados a Area de Educagdo (Capacitacdo, Atualizag&o,
Aperfeicoamento) - 0,001 ponto p/c 30 horas.

CAPITULOV
DA CLASSIFICAGAO E DOS RECURSOS

17. A classificacé@o dos candidatos sera efetuada com base no somatério de pontos obtidos nos Titulos.

18. No caso de empate na contagem de pontos, terdo preferéncia, sucessivamente o candidato que:
| - Tiver maior idade;
Il - Possuir o maior nimero de filhos menores;
Il - For casado;

19. Encerrado o processo de inscricdo, avaliacdo e classificagdo, a Prefeitura Municipal elaborara e publicara as
listas de classificacdo geral, bem como a lista especifica para portadores de deficiéncia, que serdo afixadas no
mural da sede da Prefeitura Municipal de Sete Barras, na Secretaria Municipal de Educacgdo, no site
(www.setebarras.sp.gov.br) e nas redes sociais da Prefeitura Municipal de Sete Barras (SP).

20. Da classificacdo cabera recurso, sem efeito suspensivo, interposto no prazo improrrogavel de 24 (vinte e
quatro) horas.

21. ApOs decisdo dos recursos, caso haja alteracdo na ordem de classificacdo, sera publicada nova lista de
classificacéo.

22. A classificacéo final serd homologada por ato do Prefeito Municipal.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

23. Os candidatos seréo contratados obedecida rigorosa ordem de classificacdo e de acordo com as disposicfes
contidas na Resolucédo de Atribuicdo que dispde sobre o Processo de Atribui¢do de Classes e/ou Aulas para o ano
de 2023 da Rede Publica Municipal de Sete Barras.

§ 1° - Os candidatos serdo convocados através de Edital publicado com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, afixados no mural da Prefeitura Municipal, mural da Secretaria Municipal de Educacéo, mural das
Escolas da Rede Municipal de Ensino de Sete Barras, no site (www.setebarras.sp.gov.br) e nas redes sociais da
Prefeitura Municipal de Sete Barras, sendo que o0 ndo comparecimento implicard em sua eliminagéo.

24. Os candidatos serdo contratados por tempo determinado, nos termos da Lei Municipal n.° 1.218 de 20 de
marcgo de 2003, acordo com as necessidades da Administracdo Municipal.

25. No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar os documentos que comprovem 0s requisitos exigidos
no presente edital e demais documentos legais, sob pena de desclassificagdo, conforme anexo lIl.

26. O presente processo seletivo terd validade de um ano, podendo ser prorrogado por mais um ano letivo, a
critério da Administracdo e observados os prazos legais.

27. Os casos omissos serdo solucionados pela comissédo do processo seletivo e pela Secretaria Municipal de
Educacgéo e, no momento da atribuicdo de classes e/ou aulas pela comisséo propria, tendo como principio basico
a ordem de preferéncia do candidato na escala de classificagéo.

Prefeitura Municipal de Sete Barras (SP) aos 11 de maio de 2023.

Dean Alves Martins
Prefeito do municipio de Sete Barras (SP)
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2023

EVENTO DIA HORARIO

9h as 11h e das 13h30 as 16h, na
Inscricbes 15 a 19/05/2023 Secretaria Municipal de Educacao de Sete
Barras (SP)

Analise da documentacéo 22 a 24/05/2023
A partir das 10h, no site e redes sociais da
Publicacdo da Classificagédo 26/05/2023 Prgfgltura, nos murals_da Prgfgltura
Municipal e na Secretaria Municipal de
Educacéo de Sete Barras
- 29/05/2023 Até as 16h, na Secretaria Municipal de
Interposicao de Recursos a Educacio
30/05/2023 640

A partir das 16h, no site e nas redes sociais
Classificacdo Final e da Prefeitura, no mural da Prefeitura

N 31/05/2023 i . -
Homologacgéo Municipal e na Secretaria Municipal de
Educacéo de Sete Barras.

Publicado oficialmente no site e nas redes
sociais da Prefeitura e no mural da
05/06/2023 Prefeitura Municipal e na Secretaria
Municipal de Educacéo de Sete Barras.
www.setebarras.sp.gov.br

Processo de Atribuicdo de
Classes e/ou Aulas
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ANEXO 1l

MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 03/2023
Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso (discorrer com clareza)

Sete Barras, SP, de de 2023.

Assinatura do Candidato

V1S3 (o ) = (=T o =T o Jox= Lo IR U U TUUR TR

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO/PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2023

Secretaria Municipal de Educacéo de Sete Barras (SP)

Nome do (a) candidato (a) Inscr

Sete Barras (SP), [ 12023.

Visto da Recepcéo
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ANEXO 1l

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

O candidato, no ato da contratacdo, devera apresentar 0s originais e copia simples dos documentos discriminados
a sequir:

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
e Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado);
e Titulo de Eleitor;

e Certiddo de quitacao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br;

e Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporac¢do, quando do sexo masculino;

e Cédula de Identidade — RG ou RNE;

e 1 (uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco;

e Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;

e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacédo);

e Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego;

e Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir;

e Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos;

e Certidao negativa de Distribuicbes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emisséo de
até 60 (sessenta) dias da apresentacéo;

e Certidao expedida pelo 6rgao competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que nado sofreu
gualquer penalidade no desempenho do servico publico;

e Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio;

e Atestado Médico Admissional;

e Conta Corrente ou Salario no Banco do Brasil.
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